TABLA1
CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA

Nombre del responsable de Seguridad y Salud en el trabajo

del Contratista:

Libia Murillo Renteria

N° Licencia en SST:

2023060046409

Nombre de la empresa G de Obra: CONSORCIO FG DAGRD NIT: 902.015.423-1
Nombre de la empresa C de interventoria: INTERVENTORIAS Y NIT: 813.003.402-0
CONSTRUCCIONES SAS

Nombre del responsable de Seguridad y Salud en el trabajo

de la empresa de interventoria:

Jhan Edwin Burbano Mejia

N° Licencia en SST:

25-00147 DE 2023

Fecha de realizacion del
informe: 10/03/2026

Seleccione el nimero correspondiente al valor de cada item valorado, como se explica a continuacion:
C (cumple) - 5 puntos: Si se cuenta con la evidencia que soporte la accién del item requerido

NC (no cumple) - 0 puntos: Si no cuenta con la evidencia o cuenta con la evidencia parcial o incompleta sobre el item requerido
NA (no aplica) - 5 puntos: Si lo solicitado en el item requerido no hace parte del objeto contractual.

Nota 1: Cada uno de los items a verificar estan justificados en las normas nacionales que rigen el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes a la fechay estas pueden ser susceptibles a
modificaciones o variaciones de acuerdo con lo que establezca el Gobierno Nacional.

ETAPA CONTRACTUAL
s " P . . . C NC NA Plan de Accién
No. Requisito Normativo Periodicidad item a verificar Evidencia Obser
5 0 5 Descripcion Responsable Fecha
Se cuenta con la certificacion de ARL y|Certificado de Estandares minimos Cumple:

Al iniciar el contrato, teniendo

Ministerio de  Trabajo para el

emitido por ARL. Certificado de

Se compartié el certificado de la ARL, en

1 Resolucién 0312/2019  |en cuenta la fecha de emision . N . . . " : 5 " .
or parte de la ARL cumplimiento de estandares minimos,|Estandares minimos emitido por Min el que se certifica el cumplimiento del
porp: ) con vigencia inferior a un afio. Trabajo. 100% del SG-SST.
L Licencia de SST y certificado del curso Cumple:
Al iniciar el contrato (tener en N " .
A . La empresa cuenta con un responsable|de las 50 horas vigente o su El contratista cuenta con una profesional
" cuenta si se cambia de " N i . . i
2 Resolucion 0312/2019 responsable de SG- SST del SG-SST, con licencia para prestar|actualizacion: Profesional, especialista o 5 en SST que cumple con los requisitos
Resolucion 4927/2016 P L servicios de SST y curso de 50 horas o[magister en SST con Licencia vigente en del curso virtual de 20 horas del SG-SST
volver a solicitar los| N R - .
documentos) el curso de 20 horas de actualizacion. |seguridad y salud en el trabajo. y posee licencia en SST como
Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas. especialista.
Se fienen identificados los peligros, Cumple: "
3 . . El contratista compartié la matriz de
evaluados y valorados los riesgos|Documento de la IPEVR y evidencias de . I i
N . B identificacion de peligros, evaluacion vy,
Decreto 1072/ 2015, laborales, por medio de una matriz, con|los controles implementados. valoracién de riesgos (IPEVR), la cual
3 2246.15-22.4.6.16- [Aliniciary durante el contrato |las medidas de intervencion y soportes|Nota: Debera ser especifico del proyecto| 5 9 N '
R - 8 N A contempla las actividades que se
2246.23-2246.24. que demuestren la implementacién de[que se viene a ejecutar al Distrito de
. B desarrollan en el frente de obra y fue
los mismos, en el personal que se|Medellin. - . i
> divulgada durante la induccién del
encuentra ejecutando el contrato.
personal.
DUCUTEMoUe praTT Ue rauao-y prarmue
formacion con sus respectivas firmas.
Con firma del Representante Legal y el Cumple:
Se tiene un plan de trabajo y un plan de[responsable del SG-SST. Soporte Y| £l coatr.atista ara el periodo evaluado
Decreto 1072/2015 art. formacion del SG- SST firmado por el|evidencias de las actividades, . N p 5 P N
o — . - brindé  cumplimiento al plan de
4 22468N°6,7y Al iniciar el contrato representante legal y el responsable de|formaciones y capacitaciones  del 5 - .
" X - . capacitaciones  suministrado a esta
8.2.2.4.6.16. SST para las actividades de ejecucion|personal que ejecuta el proyecto. interventoria, fortaleciendo la gestion del
del contrato. Resultado de la auditoria del SG-SST vy| N y 9
o - . riesgo del personal.
de la rendicion de cuentas. Vigencia
inferior a un
Cumple:
. . Documentos  actualizados de las| El contratista realizé la publicacion y|
Se cuenta con: Las politicas del SG- ™ . . i o
SST Reglamento Interno de Trabajo politicas, reglamento de Higiene vy divulgacion de las politicas del SG-SST
C.S. del T. Art. 104-125, Re Iamgmo de Higiene Se Jri&ad Seguridad Industrial, soporte de! en el tramo La Palma, donde son
5 Ley 1010/2006, Ley 962/ |Al iniciar el contrato Ind?]sirial 9 y 9 socializacion con el personal que ejecutal 5 accesibles para todo el personal que
2005 o " el proyecto y evidencia de publicacién en desarrolla actividades en este frente.
Actualizados, con sus respectivos| . . P .
. . . los centros de trabajo donde se ejecuta Una vez se dé inicio al tramo Llanaditas,
soportes de publicacion y divulgacion. . A - . .
el proyecto con el Distrito de Medellin. se gestionard la implementacion de
estas politicas en dicho punto.
Cumple:
Se reportan y se investigan todos los| El personal ha recibido la indicacién de
" . N N Documento soporte del reporte del L N
Resolucién 1401/2007, " incidentes, accidentes de trabajo y|. . 3 reportar los incidentes y accidentes de
L Mensual, si se presentan ) incidente o accidente de trabajo, . . .
6 Resolucion 0312/2019, enfermedades laborales, ocurridos| . 5 trabajo, y el contratista realiza el reporte
eventos. enfermedad laboral y la respectiva

Decreto 1072/2015

dentro de la ejecucion del contrato de
obra.

investigacion.

de los mismos a la Administradora de;
Riesgos Laborales (ARL) y a la EPS, tal
como lo establece la norma.




s " P . . . NC NA Plan de Accién
No. Requisito Normativo Periodicidad item a verificar Evidencia Obser
0 5 Descripcion Responsable Fecha
Cumple:
Se cuenta con las evidencias del|Evidencias de cumplimiento de los| Para el periodo evaluado, se presento
" Mensual, si se presentan|cumplimiento de las recomendaciones|planes de accion de los incidentes yj| un accidente de trabajo, el cual fue
7 Resolucion 1401/2007 P X L . . N . . .
eventos. emitidas en las investigaciones de[accidentes de trabajo, ocurridos durante reportado e investigado, asi como la
accidentes de trabajo. la ejecucion del contrato. implementacion de las  medidas
correctivas correspondientes.
Ley 1295/1994 Art 21 lit.g, Cumple:
Resolucion 2400/1979, . . Se tiene los registros de induccion y| ple: .
L. Al iniciar el contrato y si se| . " N . . . . . Durante el periodo evaluado, el
Resolucién 1401/2007, . reinduccion en SST (peligros de|Registros de induccion y reinduccion del N . .
presentan ingreso de personal " N contratista dio cumplimiento al plan de
8 Decreto 1072/2015 Art . - acuerdo con la actividad a desarrollar y|personal que ejecuta el proyecto durante o .
. nuevo durante la ejecucion del " . N . . capacitaciones suministrado a esta
2.2.4.6.11, Paragrafo 1y prevencion de accidentes de trabajo y|la ejecucion del contrato. . B . L
contrato. interventoria, fortaleciendo la gestién del
2, Art 2.2.4.6.12 Numeral enfermedad laboral) riesgo del personal
6, Art2.2.4.6.13 Num. 4 90 cel P i
Resolucién 2013/1986 Art. Registros de conformacion y operacion Cumple:
1,3, 11 y 14 lit. K, Decreto La empresa cuenta con lajdel COPASST, registros de las| p. . .
" - h . ” se evidencio el cumplimiento de este
1295/1994 Art. 35y 63 y . conformacién y operatividad del Comité|inspecciones, actas de reunién de los| !
9 . Al iniciar el contrato - N e s punto puesto que el contratista
Paréagrafo, Decreto Paritario de Seguridad y Salud en el[dltimos tres (3) meses y socializacién de compartio el acta de conformacion de,
1072/2015 Art2.2.4.6.8 y Trabajo COPASST y actas de reunion. |los resultados de las mediciones| v iapSST ara el periodo evaluado.
2.2.4.6.12 Nam. 10. ambientales 9 para elp :
De realizar la solicitud:
La empresa cuenta con la|Registro y/o acta de conformaciéon del El compromiso no fue cumplido; en . Ing. Jhan Burb'ano - Profesional
. " . o . . ; . . Seguimiento al cumplimiento de las|SST, Interventoria. 3
Resolucion 652/2012 . conformacion y operatividad del Comit¢[CCL, listados de asistencia de las consecuencia, se ha definido una nueva . )
10 " Al iniciar el contrato N 8 | . L 0 L - fechas definidas en el plan de| -
Resolucién 1356/2012. de Convivencia Laboral CCL y actas de|reuniones e informe de rendicién de! fecha de cumplimiento para el siguiente| © . s N
- N . trabajo. De dar cumplimiento a la solicitud: =)
reunion. cuentas del CCL. periodo de evaluacion. o " N N
Libia Murillo Renteria — Profesional
SST, Contratista
Cumple:
Se cuenta con plan de prevencion, Se evidencio la presentacion del plan de
preparaclqn y respuesta ap'le Evidencias de actividades del plan de emergenrflas corre'gldo.l f’?d‘? que la|
emergencias y desastres, conformacion emergencias del proyecto en ejecucion presente interventoria solicité ajustes. De
Decreto 1072/2015 Art de una brigada de emergencias| 9 . proy! o d igual manera, se constaté en obra la
. " .~ |con el Distrito de Medellin durante la X . - . X
11 2.2.4.6.25.Num. 1 al 13 [Durante el contrato capacitada para atender cualquieral i existencia de botiquin, camilla, extintor y
. ; " 5 ejecucion del contrato, recursos de =~ "
Paragrafo 1y 2. situacion de emergencia y se cuenta . . . sefializacion de los puntos de encuentro,
N N emergencia, registros de simulacros de . L
con inventario de recursos, PON s y N o asi como la definicion de las rutas de|
. evacuacion y evidencias de capacitacion. ”
divulgados a todo el personal vy evacuacion, consideradas como las
registros de simulacros de evacuacion. medidas minimas para el cumplimiento
de dicho plan.
Se tienen evidencias de los resultados Registros de inspecciones peri6dicas| Cumple:
Ley 9/1979 Art. 15, 80 y 84, de las inspecciones a los sitios Y| g. P ) p., p.. " .
" . N . realizadas durante la ejecucion del Se evidencié el cumplimiento de las
Ley 1562/2012 Art 21 lit c y |Al iniciar el contrato y durante|puestos de trabajo, equipos de L . . . o o
12 . L L . contrato y seguimiento al cumplimiento inspecciones periédicas a botiquin,
d, Decreto 1072/2015 Art. |la ejecucion del contrato proteccion personal y herramientas de . " N .
N N . de las recomendaciones. camilla, extintor y a las areas de trabajo
2.2.4.6.12 Num. 14. Seguridad y Salud en el Trabajo, con .
" N . Plan de mantenimiento. en general.
sus respectivas evidencias.
Se cuenta con el andlisis estadistico de Cum,ple:
N N Los indicadores de SST son evaluados
accidentes de trabajo y enfermedades .- . . N -
By Informe de los andlisis de accidentalidad, mediante el formato de seguimiento a
Decreto 1295/1994 Art. 21 laborales del personal adscrito all|. ) o .
§ L N indicadores  epidemiolégicos del mes| indicadores  presentado  por el
13 litcy d, Decreto 1072/ | Al iniciar el contrato contrato de obra y constancia de las| . . N :
" R anterior a la fecha del informe y registro contratista, en el cual se analiza el
2015 Art2.2.4.2.2.20 medidas adoptadas para disminuir la . N N N A .
) N de las intervenciones realizadas. periodo inmediatamente anterior. La
tasa de accidentalidad o enfermedades .
) novedad para el periodo actual es la
profesionales. : . .
ocurrencia de un accidente de trabajo.
Se realiza a los trabajadores que
. " . - Cumple:
ejecutan el contrato las respectivas|Resultado de las evaluaciones médicas " .
N . . . N Ny . B Se han realizado todos los examenes de
evaluaciones médicas ocupacionales|ocupacionales obligatorias, incluyendo: . )
" N s . i " . ingreso del personal contratista |
Resolucion 1843/2025 Art. Al iniciar el contrato (solo una obligatorias, incluyendo la evaluacién|La evaluacion de pre-ingreso! subcontratista: sin embargo. el personal
14 | 8 Decreto 1072/2015 Art. de pre-ingreso, evaluaciones|Evaluaciones periédicas Evaluacion de ! 90, & P

2242218

vez).

periddicas, la de egreso, la de retorno
laboral, la de seguimiento o control, y la
evaluacién por cambio de ocupacion.
Cuando aplique cada una de estas.

egreso Evaluacién de retorno laboral
Evaluacion de seguimiento o control
Evaluacion por cambio de ocupacion.

retrado no se ha presentado a los
examenes de egreso. No obstante, se
cuenta con las citaciones realizadas por|
el contratista y subcontratista.




NC

NA

Plan de Accién

No. Requisito Normativo Periodicidad item a verificar Evidencia Obser
0 5 Descripcion Responsable Fecha
Cumple:
Se realiza el registro de asistencia de
Comunicar a todos los trabajadores los| todo el personal durante las charlas
Decreto 1072 de 2015, |Al iniciar el contrato y durante|contenidos de los peligros a los cuales preoperacionales, en las cuales se
15 |articulo 2.2.4.6.28, numeral|la se exponen realizando las tareas|Registros de asistencias. instruye  sobre la prevenciéon de
4 ejecucion del contrato asignadas dentro de las instalaciones determinados riesgos y las medidas
del proyecto de obra. preventivas a adoptar, quedando
constancia de la asistencia a dichas
charlas.
Ley 9/1979 Art. 122; ) Reglstr9§ de entrega‘de elementos de! Cumple:
L. Se cuenta con los registros de entrega|proteccion personal firmados por cada N . .
Resolucion 2400/1979 Art. L . . N P El personal firma la asistencia a cada
. de elementos de proteccion personal,|trabajador, evidencias de capacitacion y| - "
176 a 201, Decreto Al iniciar el contrato y durante| " . . " o . una de las capacitaciones dictadas por el
16 . i utilizados en la ejecucién del contrato,|seguimiento para su uso (listas de . . .
1072/2015 Art. 2.2.4.6.12 |la ejecucion del contrato - y - N ) contratista, asi como la recepcion del
" . con sus respectivas fichas técnicas y|chequeo, inspecciones, registros| y
NUm. 8y 2.2.4.6.24 Num. . P - . L soporte correspondiente a la entrega de
5 registros de capacitacion. fotograficos, otros) durante la ejecucion EPP
. del contrato. .
Ley 1295/1994 Art 21 It. g, -
” Cumple:
Resolucién 2400/1979, . . . . i .
- Al iniciar el contrato y si se|Se cuenta con los registros de: . . En el proceso de induccién se explican
Resolucién 1401/2007, . . . . Registros de entrenamiento antes | . A
presentan ingreso de personal|entrenamiento especifico segun el N " las actividades que desarrollaran los
17 Decreto 1072/2015 Art . " - L durante la ejecucién del contrato (cargo .
. nuevo durante la ejecucioén del|cargo u oficio, para la actividad que va . trabajadores, las cuales quedan a cargo
2.24.6.11, Parégrafo 1 y contrato a desarrollar el trabajador. y/o oficio) del maestro de obra ara  su
2,Art2.24.6.12Nim. 6, ) ' V organizacion y ejecucion ¥
Art2.2.46.13 Nam. 4 9 vel :
- " La Reforma Laboral, Ley 2466 de 2025,
Cédigo Sustantivo del Se cuenta con permiso para trabajo en su articulo 12, paragrafo primero
Trabajo (CST). Ley 2101 |Cada vez que se actualice el N P P 19| autorizacion vigente del Ministerio del . 0 12, parag primero,
18 . s " suplementario (horas extras) o . 5 |deroga disposiciones anteriores y eliminal
de 2021, Resolucién 3031 |permiso ante Min. Trabajo - Trabajo y lista de los cargos autorizados , B .
actualizado. la solicitud de permiso de trabajo ante el
DE 2023 e .
Ministerio de Trabajo.
El SGSPAM no aplica al proyecto, dado
Se tiene documentado y en operacion|Acciones implementadas en la ejecucion que no se utilizan sustancias quimicas
19 Resolucién 5492 de 2024, |Al iniciar el contrato y durante|el Sistema de Gestién de Seguridad|del contrato para el Sistema de Gestion 5 peligrosas que representen riesgo de
Decreto 1347 de 2021  |la ejecucion del contrato para la Prevencion de Accidentes|de Seguridad para la Prevencion de accidentes mayores para los,
Mayores — SGSPAM. Accidentes Mayores - SGSPAM. trabajadores, el medio ambiente o la|
comunidad circundante.
De realizar la solicitud:
" .. |Documento y evidencias de las| Se realizé la solicitud de cumplimiento Ing. Jhan Burbano — Profesional
Se tiene documentado y en operacion|~ " . N , i - o
. L . actividades desarrolladas en el plan de del punto 1.3, andlisis de riesgos y|Reiteracion del cumplimiento en la|SST, Interventoria. 3
Ley 1523 de 2012, Decreto| Al iniciar el contrato y durantefel plan de gestion del riesgo de L . i . . . o
20 . . " S gestion del riesgo de desastres de las| 0 desastres, del documento denominado|elaboracién e implementacion de| :
2157 De 2017 la ejecucion del contrato desastres de las entidades publicas y[* " b . e P L . . P N
rivadas (PGRDEPP) entidades ~ publicas y  privadas Especificaciones Técnicas del Proyecto,|este plan de gestion del riesgo. De dar cumplimiento a la solicitud: S
P (PGRDEPP) para su elaboracion e implementacion. Libia Murillo Renteria — Profesional

SST, Contratista

Al iniciar el contrato y durante

La empresa cuenta con los Sistemas;

Documento de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, evidencias de!

Cumple:
Se cuenta con una matriz en la que se
realiza el seguimiento a la vigilancia

21 Decreto 1072 del 2015 a6 i de Vigilancia Epidemiolégica de los|. " . epidemiolégica, partiendo de las
a ejecucion del contrato N implementacion y  seguimiento  a N .
diferentes factores de riesgo. - recomendaciones  y/o  restricciones,
indicadores. N
proporcionadas por la IPS en los
examenes médicos compartidos.
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL LEY 2050 DE 2020 EN CONCORDANCIA CON LA RESOLUCION 20223040040595 DE 2022
N/A
PROGRAMA DE RIESGO ELECTRICO - RESOLUCION 5018 DE 201
N/A
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO
N/A
TRABAJO EN CALIENTE
N/A
PUNTAJE TOTAL [ c=17 [ Nc=2 [nA=58
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ] % 97,4 - OPTIMO
CONVENCIONES:

290% - OPTIMO

< 90% NO CUMPLE - SE GENERA INTERVENCION INMEDIATA Y PLAN DE MEJORAMIENTO

Nombre del Profesional -SST de la interventoria:

Jhan Edwin Burbano Mejia

C.C.1.127.077.326

FIRMA




